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Abstract 
Introduction: The fundamental role of marital satisfaction is vital in family formation and 
marriage survival. Marital dissatisfaction can make couples fail to solve their conflicts. Marital 
discontent, combined with job-related stress such as pre-hospital emergencies, can lead to 
heightened conflict in job responsibilities. It leads to the effect on personnel, patients, and 
their families. Therefore, this study aimed to investigate the marital satisfaction of pre-hospital 
emergency personnel at Qom University of Medical Sciences in 2023. 
Methods: This cross-sectional study was conducted on 200 pre-hospital personnel of Qom 
University of Medical Sciences in May 2023. The sampling method was a stratified cluster. The 
data collection tool included the "Demographic Information" checklist and Enrich's "Marital 
Satisfaction" questionnaire. Data analysis was done using descriptive tests, Independent T-test, 
and Regression. 
Results: The average age of the participants was 37.3 ± 7.06. More than half of the participants 
had a bachelor's degree. Most people had rotating shifts. The average score of marital 
satisfaction was 145.94 ± 22.21. Based on the results of the multivariate regression test, the 
variables of education, employment status, work experience, type of shift, having a second job, 
and having a job other than medical staff explain 63% of the variance of marital satisfaction of 
pre-hospital personnel. 
Conclusions: According to the findings of the present study, in general, the marital satisfaction 
of pre-hospital emergency personnel of Qom University of Medical Sciences is at an average to 
high level. People with a fixed shift, with a second job, high work experience, without a fixed 
job status, and bachelor's and associate's degrees had less marital satisfaction than others. 
Therefore, managers and policymakers in the health field must pay more attention to the 
quality of family life, especially the married life of pre-hospital emergency workers with the 
mentioned conditions. 
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 اراک هجله دانطگاه علوم پسضکی

 1403ههر و آباى ، 4، ضواره 27دوره 
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 چکيدٌ 
ظٍخیي ضا زض حل تَاًس  ًمف ثٌیبزیي ضيبیت ظًبقَیی زض تكىیل ذبًَازُ ٍ ثمبی اظزٍاج، اّویت ثؿعایی زاضز. ًبضيبیتی ظًبقَیی هی مقدمٍ:

تَاًس افعایف تعبضو  ثیوبضؾتبًی، هی ّبی قغلی ثطذی حطف هبًٌس اٍضغاًؽ پیف تعبضيبت ذَز ًبوبم وٌس. ًبضيبیتی ظًبقَیی زض وٌبض اؾتطؼ

هُبلعِ حبيط گطزز. لصا  ّبی آًْب هی زض ٍظبیف قغلی ضا ثِ ّوطاُ زاقتِ ثبقس وِ ّویي اهط هٌدط ثِ هتًطض قسى پطؾٌل، ثیوبضاى ٍ ذبًَازُ

 . نَضت پصیطفت 1402ثیوبضؾتبًی زاًكگبُ علَم پعقىی لن زض ؾبل  ضيبیت ظًبقَیی پطؾٌل اٍضغاًؽ پیف ثب ّسف ثطضؾی ٍيعیت
اًدبم قس.  1402ؾبل ثیوبضؾتبًی زاًكگبُ علَم پعقىی لن زض  ًفط اظ پطؾٌل پیف 200همُعی ثط ضٍی  ثِ نَضت پػٍّف يیا ريش کار:

ٍ پطؾكٌبهِ  قٌبذتی اَلاعبت خوعیتلیؿت  چه قبهل هُبلعِ يیا زض اَلاعبتی آٍض خوع اثعاضای ثَز.  ای َجمِِ گیطی ذَق ضٍـ ًوًَِ

 . قس اًدبمٍ ضگطؾیَى  Independent T-testّبی تَنیفی،  ّب ثب اؾتفبزُ اظ آظهَى تحلیل زازُ .ثَز Enrich ضيبیت ظًبقَیی

ثَز. ثیف اظ ًیوی اظ افطاز قطوت وٌٌسُ، تحهیلات وبضقٌبؾی زاقتٌس. اوثط افطاز زاضای  3/37± 06/7وٌٌسگبى  هتَؾٍ ؾي قطوت َا: یافتٍ

ثَز. ثط اؾبؼ ًتبیح حبنل اظ آظهَى ضگطؾیَى چٌس هتغیطُ،  94/145 ± 21/22قیفت زض گطزـ ثَزًس. هتَؾٍ ًوطُ ضيبیت ظًبقَیی 

زضنس اظ تغییطات  63ي قغل زٍم ٍ زاقتي قغل غیط اظ وبزض زضهبًی هتغیطّبی تحهیلات، ٍيعیت اؾترسام، ؾبثمِ وبض، ًَع قیفت، زاقت

  .وٌس ثیوبضؾتبًی ضا تجییي هی ٍاضیبًؽ ضيبیت ظًبقَیی پطؾٌل پیف

ثیوبضؾتبًی زاًكگبُ علَم پعقىی لن زض  ّبی هُبلعِ حبيط، ثِ ََض ولی ضيبیت ظًبقَیی پطؾٌل اٍضغاًؽ پیف ثب تَخِ ثِ یبفتِ وتيجٍ گيزي:

ضٍ ثِ ثبلا لطاض زاضز. افطاز ثب قیفت ثبثت، زاضای قغل زٍم، تدطثِ وبضی ثبلا، فبلس ٍيعیت قغلی ثبثت ٍ وبضقٌبؾی ٍ وبضزاًی ؾُح هتَؾٍ 

ضيبیت ظًبقَیی ووتطی ًؿجت ثِ ؾبیطیي زاقتٌس. لصا يطٍضت زاضز وِ هسیطاى ٍ ؾیبؾتگعاضاى حَظُ ؾلاهت تَخِ ثیكتطی ضا ثِ ویفیت 

 .ثیوبضؾتبًی ثب قطایٍ شوط قسُ، زاقتِ ثبقٌس سگی ظًبقَیی وبضوٌبى حَظُ اٍضغاًؽ پیفظًسگی ذبًَازگی ثَیػُ ظً

 ياصگان کليدي:  

 ضيبیت ظًبقَیی؛ 

 ؛ ظًبقَییضٍاثٍ 

 ثیوبضؾتبًی پطؾٌل اٍضغاًؽ پیف

 توبهی حمَق ًكط ثطای زاًكگبُ  

 علَم پعقىی اضان هحفَِ اؾت.

 ؛ 1403 اضان هدلِ زاًكگگبُ علگَم پعقگىی   . 1402ٍيعیت ضيبیت ظًبقَیی پطؾٌل اٍضغاًؽ پیف ثیوبضؾتبًی زاًكگبُ علَم پعقىی لن زض ؾبل . قْجبظپَض خعفط ،لٌجطی افطا لیلا ،گبئیٌی هیٌبارجاع: 
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 هقدهه

ای ظیؿتی، اختوبعی ٍ فطٌّگی اؾت. اظ خْگت ًمگف ثٌیگبزیي     اظزٍاج ٍالعِ

تگَاى   آى زض تكىیل ذبًَازُ حبئع اّویت ثؿعایی اؾت ٍ اظ خولِ آثبض آى هی

ثِ تَلیس ًؿل، تطثیت ٍ پطٍضـ وَزوبى، اًتمگبل فطٌّگو ٍ ایدگبز ًدگن زض     

 .  (1)ضٍاثٍ افطاز اقبضُ زاقت 

وٌٌس ثبیس ایي تَاى ضا زاقتِ ثبقٌس وگِ   ظى ٍ هطزی وِ ثبّن اظزٍاج هی

حسٍز ًین لطى ذگَز ضا ثگب تحگَلات اختوگبعی ٍ ضقگس ٍ تغییگطات هتمبثگل        

سیگط هٌُجك ؾبظًس. زض غیگط ایٌهگَضت احتوگبل ثگطٍظ هكگىل زض ضاثُگِ       یى

 . (1)ظًبقَیی آًْب ثَخَز ذَاّس آهس 

ثبقس. ضيگبیت ظًبقگَیی    زٍاج هْن اؾت، ضيبیت ظًبقَیی هیآًچِ زض اظ

قَز وِ زض آى ظى ٍ قَّط زض ثیكتط اٍلبت، احؿگبؼ   ثِ ٍيعیتی اَلاق هی

 . اظ(2ذَقگگگجرتی، ضيگگگبیت اظ اظزٍاج ٍ ضيگگگبیت اظ ّوگگگسیگط ضا زاضًگگگس )

، ضيبیت اظ ظًسگی ظًبقَیی، ًگگطـ هثجگت، ذَقگبیٌس ٍ لگصت      Jamesًدط

 .(1) ًؿجت ثِ اثعبز گًَبگَى ضٍاثٍ ظًبقَیی زاضًسثركی اؾت وِ ّوؿطاى 

ثگٍ  ضيبیت ظًبقَیی تحت تأثیط عَاهل هرتلفی لگطاض زاضز، زاقگتي ضٍا  

تَاًس ًبضيبیتی  ظًبقَیی ضيبیتجرف ثؿیبض هْن اؾت. ًبضيبیتی ظًبقَیی هی

ٍ زض ًْبیگت   اضتجبَی، خٌؿی ٍ هكگىلات عگبَفی ضا ثگسًجبل زاقگتِ ثبقگس     

. ّوچٌگیي ًتگبیح تحمیمگبت    (3)ظٍخیي ضا زض حل تعبضيبت ذَز ًبوبم وٌس 

قٌبذتی ضٍاًی ثگب هیگعاى ضيگبیت اظ     اؾت وِ ؾُح آؾیتهرتلف ثیبًگط آى 

 . (4 ،3)زاضی زاضز  ظًسگی ظًبقَیی ضاثُِ هعٌی

َُ اضتجگبٌ ظٍخگیي   زض ََل ظًسگی هكتطن، هتغیطّبی گًَبگًَی ثط ًح

گصاضًس ٍ ایي هتغیطّب ضيبیت یب عسم ضيبیت ظى ٍ قَّط  ثب یىسیگط تأثیط هی
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ضا اظ ضٍاثٍ ظًبقَیی ثِ ّوطاُ زاضًس، ثطذی اظ ایي هتغیطّگب قگبهل، زضآهگس ٍ    

 .(5)اقتغبل، فطظًساى، ثیوبضی ٍ ضيبیتوٌسی خٌؿی اؾت 

قغل افطاز، یىی اظ زلایل عوسُ تٌیسگی زض ظًسگی آًْبؾت. فكبض ّگبی  

ّگبیی ّؿگتٌس وگِ اگگط ثگیف اظ حگس        ضٍاًی ًبقی اظ قغل اظ خولِ اؾگتطؼ 

تَاًٌس ثب ایدبز عَاضو خؿوی، ضٍاًی ٍ ضفتبضی ثطای فطز، ؾلاهت  ثبقٌس، هی

 .(6)ٍی ضا ثِ هربَطُ اًساظًس 

زٌّس وِ فكبض ثگِ ذگبًَازُ ثگطای وبضوٌگبًی وگِ زض       هیتحمیمبت ًكبى 

وٌٌس، ثؿیبض ثیكتط اؾگت.   ّبی ََلاًی ٍ ًبهٌدن ٍ غیط هٌُف وبض هی ؾبعت

تَاًگس ثبعگک وگبّف ضيگبیت اظ وگل       ّبی وبضی ذَز هی ٍ ًبضيبیتی اظ ًمف

تَاًس ثِ ضيبیت اظ اظزٍاج ٍ ظًسگی ذبًَازگی ؾطایت وٌگس   ظًسگی قَز ٍ هی

ِ ٍ ّوىبضاى Uddinثیط لطاض زّس. ثَُضی وِ ٍ آى ضا تحت تأ ای  ، زض هُبلعگ

ثگِ ایگي ًتیدگِ     ًگس ّبی ثٌگلازـ اًدبم زاز وِ ثط ضٍی پطؾتبضاى ثیوبضؾتبى

وگِ اؾگگتطؼ قگغلی زض پطؾگتبضاى ویفیگگت ظًگسگی ٍ ؾگبظ گگگبضی       ًسضؾگیس 

 .(7)ظًبقَیی آًْب ضا زض ؾُح پبییٌی لطاض زازُ اؾت 

ّگبی هُبلعگِ عجبؾگی اؾگفدیط ٍ اهیگطی هَؾگَی، وگِ ثگط ضٍی           یبفتِ

پعقىبى ظى نَضت گطفتِ، ّن ثیبًگط ضاثُگِ هٌفگی ثگیي اؾگتطؼ قگغلی ٍ      

 .(8)ؾبظگبضی ظًبقَیی اؾت 

تحمیمبت اًدبم قسُ زض ظهیٌِ اؾتطؼ قغلی پطؾگتبضاى ًیگع ثیگبًگط آى    

تَاًگس اثگطات هٌفگی ضٍی ظًگسگی اختوگبعی ٍ       اؾت وِ اؾتطؼ قگغلی هگی  

 .(10 ،9)زاقتِ ثبقس  ذبًَازگی ٍ ضيبیت ظًبقَیی آًْب

ٍ ّوىبضاى، حگبوی   Adib-Hajbagheryّبی هُبلعِ  ّوچٌیي یبفتِ

اظ اضتجبٌ ثیي اؾتطؼ قغلی ٍ ضيبیت ظًبقَیی پطؾتبضاى ثگَز، ثگسیي گًَگِ    

وِ افعایف اؾتطؼ قغلی زض پطؾتبضاى وبّف ضيبیت ظًبقَیی ضا ثِ ّوگطاُ  

 .(11)زاقت 

ای زض تین ًدبم ؾگلاهت،   ثیوبضؾتبًی ثِ عٌَاى حلمِ پطؾٌل اٍضغاًؽ پیف

ظای فیعیىگی،   ّبی تٌف زٌّس، ثب هحطن ثب تَخِ ثِ هبّیت ذسهبتی وِ اضائِ هی

قگَز آًْگب زض هعگطو     ثبقٌس وِ ّویي اهط هَخت هی شٌّی ٍ ضٍاًی هَاخِ هی

ّگبی   ّیدگبى  ذُطات ظیبزی اظ خولِ تهبزفبت، ذُبّب ٍ غیطُ لگطاض ثگیطًگس ٍ  

 .(12 ،6)هحیُی ّوطاُ ثب اؾتطؼ هٌفی ضا تدطثِ وٌٌس 

ؾگگبعتِ زض  24ّگگبی َگگَلاًی  ّوچٌگگیي افگگعایف ؾگگبعبت وگگبض ٍ قگگیفت

افگعایف تعگبضو زض    تَاًگس  ثیوبضؾگتبًی وكگَض ایگطاى، ذگَز هگی      اٍضغاًؽ پیف

ٍظبیف قغلی ٍ ذبًَازگی وبضوٌبى ایي حگَظُ ضا ثگِ ّوگطاُ زاقگتِ ثبقگس وگِ       

 .(12 ،6)قَز  ّویي اهط هٌدط ثِ اؾتطؼ قغلی ٍ پیبهسّبی ًبقی اظ آى هی

وٌٌسُ خْگت ٍ قگیَُ حطوگت ذگبًَازُ،      ایٌىِ ًیطٍی تعییيثب تَخِ ثِ 

ظٍخیي ّؿتٌس ٍ زض زٍضاى هعبنط ضٍاثٍ ظٍخیي ایطاًی زض هعگطو تغییگطات   

ؾبذتبضی لطاض گطفتِ اؾؿت ٍ زگطگًَی ٍ پطاوٌسگی ثٌیبزی زض آى هكبّسُ 

تَاًس هكگىلاتی ضا زض هٌدَهگِ ذگبًَازُ     قَز وِ ایي اهط ثِ ًَثِ ذَز هی هی

. اظ َطفگی  (13 ،1)س ٍ حتی آى ضا ثِ ؾوت فطٍ پبقی ؾَق زّگس  ایدبز ًوبی

 .(14)ذَـ تغییط قگسُ اؾگت    اهطٍظُ الگَّبی وبض، فطاغت، تغصیِ ٍ اضتجبٌ زؾت

ثط ایي اؾبؼ، ثگب تَخگِ ثگِ اّویگت وگبضوطز هتعگبزل ذگبًَازُ ٍ تَخگِ ثگِ          

ّبی پیطاهَى ذبًَازُ، قگٌبذت ٍيگعیت ضيگبیت ظًبقگَیی وگِ پبیگِ        آؾیت

 ضؾس.   اؾتحىبم ثرف ظًسگی ذبًَازگی اؾت، يطٍضی ثِ ًدط هی

ثطضؾی ٍيعیت ضيبیت ظًبقَیی زض خبهعِ ایطاًی اظ هٌدط زیگگطی ًیگع   

ّبی اذیط  ثبقس. اظ ایي خٌجِ وِ وكَض ایطاى زض ؾبل یلبثل تَخِ ٍ اّویت ه

ثب ٍيعیت ذبنی اظ لحبِ خوعیتی ٍ وبّف هساٍم ثگبضٍضی هَاخگِ اؾگت ٍ    

ّبی ثؿیبضی زض ضاؾتبی تغییگط زض افگعایف ؾگُح ثگبضٍضی زض وكگَض       تلاـ

اًدبم قسُ اؾت ٍ ّوچٌبى ّن ازاهِ زاضز. هحممگبى زض ایگي ظهیٌگِ ثیكگتط     

اَزُ ٍ وٌف فطظًسآٍضی توطوعقبى ثط هفبّیوی  ، تغییگط زض  (15)هبًٌس ؾبذتبض ذبً

اَزُ ٍ ثبضٍضی  اٍج ٍ ثبضٍضی  (16)قىل ٍ ؾبذتبض ذبً ٍ هگَاضزی   (17)ٍ ؾي ٍ اظز

ثَزُ اؾت ٍ آًچِ زض ایي حلمِ هفمگَز هبًگسُ، ثطضؾگی ویفیگت     اظ ایي لجیل 

یػُ ضيبیت اظ ظًگسگی ظًبقگَیی اؾگت     اَزُ ثَ اٍثٍ ذبً اَى   . ثَُضیىگِ هگی  (18)ض تگ

س لبثلیگت ثگبضٍضی ضا وگبّف     فؿطزگی ٍ ًبضيبیتی ظًبقَیی هیگفت اؾتطؼ، ا اًَ ت

 .(19)زازُ ٍ ّوچٌیي ثط ثبضٍضی تأثیط وبٌّسُ زاقتِ ثبقس 

وِ ثیكتط هُبلعبت نَضت گطفتِ زض ظهیٌگِ ویفیگت ظًگسگی     آظ آًدبیی

ذبًَازگی ٍ اثعبز آى ثِ ٍیػُ ثعس ضيبیت ظًبقَیی زض حگَظُ وبضوٌگبى حگَظُ    

ثبقگس ٍ يگعف پیكگیٌِ هُبلعگبتی زض هگَضز       ؾلاهت، زض هَضز پطؾتبضاى هی

ثیوبضؾتبًی ٍ ثب تَخِ ثِ ایٌىگِ ثگب قگٌبذت ٍيگعیت      اٍضغاًؽ پیفوبضوٌبى 

ِ  ضيبیت ظًبقَیی زض ایي گطٍُ اظ وبضوٌبى ًدبم ؾلاهت هی ضیعّگب   تَاى ثطًبهگ

ٍ الساهبت لاظم ضا زض خْت اضتمبی ؾُح ضيبیت اظ ظًگسگی آًْگب زاقگت ثگِ     

قگبى ثگب آضاهگف ذگبَط ثیكگتط ثگِ هؿگبئل         ًحَی وِ آًْب ٍ اعًبء ذگبًَازُ 

سآٍضی، ضقگس ٍ تعگبلی ذگبًَازُ ٍ اضائگِ ذگسهبت اختوگبعی، فطٌّگگی ٍ        فطظً

التهبزی ثپطزاظًس، لگصا هُبلعگِ حبيگط ثگب ّگسف ثطضؾگی ٍيگعیت ضيگبیت         

 1402ثیوبضؾتبًی زاًكگبُ علَم پعقىی لگن زض ؾگبل    ظًبقَیی پطؾٌل پیف

 .نَضت پصیطفت

 

 روش کار
اًكگگبُ  ثیوبضؾگتبًی ز  همُعی ثط ضٍی پطؾگٌل پگیف   ثِ نَضت پػٍّف يیا

ِ   1402ؾبل علَم پعقىی لن زض اضزیجْكت هبُ  ِ گیگطی   اًدبم قگس. ًوًَگ  ثگ

ای اًدبم گطفت. ثطای ثطضؾگی حدگن ًوًَگِ اظ فطهگَل      ای َجمِ ضٍـ ذَقِ

ًفگط   350وَوطاى اؾتفبزُ قس. ثب زض ًدط گطفتي حدن خبهعِ آهبضی هعگبزل  

، ًؿگجت ثطذگَضزاضی اظ   05/0ثیوبضؾگتبًی، ذُگبی هدگبظ     ول پطؾٌل پگیف 

زضنس، حسالل حدن ًوًَگِ   95ٍ ؾُح اَویٌبى 5/0نفت هَضز ًدط هعبزل 

ًفط هحبؾجِ قگس. اهگب ثگب تَخگِ ثگِ احتوگبل ضیگعـ         183لاظم ثطای هُبلعِ 

 ًفط ثطآٍضز قس.   200ّب  ًوًَِ
 

  
     

  
 

  
 
 (
     

  
  )

  

 

زاقتي حسالل هسضن وبضزاًی, زاقتي  قبهل هُبلعِ ثِ ٍضٍزهعیبضّبی 

ثیوبضؾگتبًی، ًساقگتي    هبُ ؾبثمِ وبض عولیگبتی زض اٍضغاًگؽ پگیف    6حسالل 

ّبی خؿوی ٍ اعهگبة ٍ ضٍاى َجگك ذَزگعاضقگی پطؾگٌل ٍ      ؾبثمِ ثیوبضی

ٍ هعیبضّگگبی ذگگطٍج قگگبهل  115ثطضؾگگی ؾگگَاثك پطؾگگٌلی آًْگگب اظ ؾگگتبز  

 ثبقس. ّبی ًبلم ٍ تىویل ًكسُ هی پطؾكٌبهِ

لیؿگت اَلاعگبت    چگه  قگبهل  هُبلعِ يیا زض اَلاعبتی آٍض خوع اضاثع

قٌبذتی )ؾي، تحهیلات، ٍيگعیت اؾگترسام، ؾگبثمِ وگبض، ؾگبعت       خوعیت

ايبفِ وبض زض هبُ، ٍيعیت اؾترساهی، زاقتي قغل زٍم، زاقتي وبضی غیگط  

 ثَز. ضيبیت ظًبقَییاظ وبض زضهبًی( ٍ پطؾكٌبهِ 

ثعگس   9 گَیگِ ٍ  47زاضای  Enrichفطم وَتبُ پطؾكٌبهِ ضيگبیت ظًبقگَیی   

(، 41-32-23-13-6(، اضتجگگبٌ ظًبقگگَیی )22-12-4-2هَيگگَعبت قرهگگیتی )
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 (34-25-16-15-8(، هگگگسیطیت هگگگبلی )42-33-24-14-7حگگگل تعگگگبضو )

 (، ضٍاثگگگٍ خٌؿگگگی 43-35-26-17-9ّگگگبی اٍلگگگبت فطاغگگگت )  فعبلیگگگت

( الگگگَام ٍ 45-37-28-19-11(، اظزٍاج ٍ فطظًگگگساى )10-18-27-36-44)

( 47-39-30-21-5گیطی هصّجی ) ( ٍ خْت46-38-31-29-20زٍؾتبى )

ؾؤال( ثِ نَضت هٌفگی ٍ ثگبلی    31ثبقس. ثطذی ؾؤالات ایي پطؾكٌبهِ ) هی

ِ  زّی هی ثِ نَضت هثجت ًوطُ  لیىگطت   َیگف  یگه  زض قًَس. ایي پطؾكگٌبه

گگطزز.   زّگی هگی   ; وبهلاً هربلفن( ًوگطُ  5; وبهلاً هَافمن تب  1ای ) گعیٌِ 5

اؾت. وؿت ًوگطُ ثگبلاتط زض    235ٍ حساوثط آى  47ل ًوطُ وؿت قسُ حسال

ایي آظهَى ثِ هعٌبی ثیكتط ثَزى ًوطُ ضيگبیت ظًبقگَیی فگطز اؾگت. ًوگطُ      

زضنگس   60-36زضنس اظ ًوگطُ ولگی ثگِ عٌگَاى هحگسٍزُ وگن،        35ووتط اظ 

زضنس ذیلگی ثگبلا تعطیگف قگسُ      80زضنس ثبلا ٍ ثیكتط اظ  80-61هتَؾٍ، 

 .  (20)اؾت 

Olson  پطؾكٌبهِ ضيبیت ظًبقَییEnrich   ضا 93/0ثب يطیت آلفگبی

 .(21) ایدبز وطزًس

گَیِ اؾگت   47تطی اظ ایي همیبؼ ضا وِ قبهل  ؾلیوبًیبى، ًؿرِ وَتبُ

آلفگبی  هَضز اضظیبثی لطاض زاز ٍ ضٍایی همیبؼ ضا تأییس ٍ پبیبیی آى ضا ثب يطیت 

ٍ ّوىگبضاى   Nunesّوچٌیي ایي پطؾكٌبهِ زض هُبلعِ  .(22)اعلام ًوَز  84/0

ًٍجبخ  اٍ ٍ پبیب قسُ اؾت ٍ آلفبی وط  .(23)ؾت گعاضـ قسُ ا 84/0ض

پؽ اظ اذص تأییسیِ وویتِ اذلاق زاًكگبُ علَم پعقىی لگن ثگِ قگوبضُ    

IR.MUQ.REC.1401.201   ُزضتگگبضید  2825ثگگطای َگگط  ثگگِ قگگوبض

اظ زاًكگبُ علَم پعقىی لن ثگِ ؾگتبز هطوگعی     ، ثب وؿت هدَظ28/9/1401

اؾبهی هطاخعِ ٍ پؽ اظ وؿت اخبظُ ٍ تَيیح زض هَضز پػٍّف، لیؿت  115

ّبی عولیبتی زضیبفت ٍ ؾپؽ ثگب تَخگِ    پطؾٌل پیف ثیوبضؾتبًی قبغل زض پبیگبُ

ثیوبضؾگگتبًی ثگگِ نگگَضت  ًفگگط اظ پطؾگگٌل پگگیف 200ثگگِ هعیبضّگگبی ٍضٍز، تعگگساز 

ترب ای َجمِ ذَقِ ة قسًس. زض اثتسای ّط قیفت ثِ پبیگبُ هطاخعگِ ٍ پگؽ اظ   ای اً

اٍخس قطایٍ، زض ضاثُگِ ثگب    خلت ضيبیت وتجی ٍ قفبّی پطؾٌل پیف ثیوبضؾتبًی 

ب اضائِ قگسُ ٍ پگؽ اظ گصقگت      40-30ًحَُ تىویل اثعاض تَيیحبت ولی ثطای آًْ

ّگگب تحَیگگل گطفتگگِ قگگس. خْگگت هحطهبًگگِ ثگگَزى ًگگبم پطؾگگٌل      زلیمگگِ، اظ آى

 ّب وس زض ًدط گطفتِ قس.        تبًی ثطای آىثیوبضؾ پیف

  23ًؿگگرِ  SPSSافگگعاض  ّگگب ثگگب ووگگه ًگگطم    تدعیگگِ تحلیگگل زازُ 

(version 23, IBM Corporation, Armonk, NY )  .اًدگبم قگس 

ِ     آظهگگَى ای ٍ آظهگگَى  ّگگبی تَنگگیفی ثگگطای گگگعاضـ هتغیطّگگبی ظهیٌگگ

Independent T-test     خْت ثطضؾی تَظیع ضيبیت ظًبقگَیی ثگط اؾگبؼ

 ـ  قٌبذتی اؾتفبزُ قس. هتغیطّبی خوعیت وٌٌگسُ   ثطای ثطضؾی اثگط هرگسٍ

قٌبذتی )ؾي، تحهیلات، ٍيعیت اؾترسام، ؾبثمِ وگبض،   هتغیطّبی خوعیت

ؾبعت ايبفِ وبضی، ٍيعیت اؾترساهی، زاقتي قغل زٍم ٍ زاقگتي قگغلی   

غیط اظ وبض زضهبًی( زض ضيبیت ظًبقَیی اظ آظهَى ضگطؾیَى ذُگی اؾگتفبزُ   

 .زض ًدط گطفتِ قسُ اؾت 05/0زاضی ووتط اظ  هعٌیقس. ؾُح 

 ها یافته

وٌٌگگسُ ٍخگگَز زاقگگت. هتَؾگگٍ ؾگگي   ًفگگط قگگطوت 200زض ایگگي هُبلعگگِ، 

 4/11 ± 7/5ٍ هتَؾگٍ ؾگبثمِ وگبضی آًْگب      3/37 ± 06/7وٌٌسگبى  قطوت

ثَز. ثیف اظ ًیوی اظ افگطاز   06/85 ± 6/6ثَز. هتَؾٍ ؾبعت ايبفِ وبض آًْب 

وبضقٌبؾگی زاقگتٌس. اوثگط افگطاز زاضای قگیفت زض      وٌٌسُ تحهیلات  قطوت

 (.1گطزـ ثَزًس )خسٍل 

 قٌبذتی ٍ ًوطُ  ّبی خوعیت ثیوبضؾتبًی ثطاؾبؼ قبذم تَظیع پطؾٌل پیف. 1جديل 

 ضيبیت ظًبقَیی

 متغيزَا
تعداد 

 )درصد(

متًسط ي 

اوحزاف معيار 

 رضایت سواضًیی

P 

 152/0 5/154 ± 6/20 80( 40) یوبضزاً **تحهیلات

 3/144 ± 3/24 115( 5/57) یوبضقٌبؾ

 0/157 ± 0/0 5( 5/2) وبضقٌبؼ اضقس

ٍيعیت 

 **اؾترسام

 490/0 9/136 ± 0/1 8( 4) َطحی

 3/139 ± 8/10 32( 16) قطوتی

 6/143 ± 4/11 12( 6) لطاضزازی

 0/137 ± 0/0 44( 22) پیوبًی

 6/147 ± 1/26 104( 52) ضؾوی

 002/0 5/125 ± 1/12 20( 10) ثبثت *قیفت

 5/148 ± 9/21 180( 90) زض گطزـ

زاقتي قغل 

 *زٍم

 007/0 5/155 ± 8/23 159( 5/79) ذیط

 2/141 ± 9/19 41( 5/20) ثلِ

زاقتي قغل غیط 

 *اظ وبزض زضهبًی

 001/0 25/147 ± 21/23 179( 5/89) ذیط

 5/135 ± 6/3 21( 5/10) ثلِ

 :*T-test ؛**:ANOVA  

 

ٍ اثعگبز قرهگیتی    94/145 ± 21/22هتَؾٍ ًوطُ ضيبیت ظًبقگَیی  

 ، حگگگگل تعگگگگبضو  14/16 ± 9/3، ضٍاثگگگگٍ ظًبقگگگگَیی  66/12 ± 12/3

ّبی اٍلبت فطاغت  ٍ فعبلیت 70/15 ± 01/3، هسیطیت هبلی 06/15 ± 73/2

 ، اظزٍاج ٍ فطظًگگگگساى 86/16 ± 51/3، ضٍاثگگگگٍ خٌؿگگگگی 73/16 ± 29/2

گیگگطی هگگصّجی  ، خْگگت62/17 ± 07/3، الگگَام ٍ زٍؾگگتبى 61/16 ± 52/3

 (. 2ثَز )خسٍل  38/18 ± 74/3
 

هیبًگیي، اًحطاف هعیبض، حساوثط ٍ حسالل ًوطُ ضيبیت خٌؿی ٍ اثعبز آًْب زض . 2جديل 

 ثیوبضؾتبًی پطؾٌل پیف

 متغيزَا مياوگيه اوحزاف معيار حداکثز حداقل

 ی ضيبیت ظًبقَیی ًوطُهتَؾٍ  94/145 21/22 00/194 00/114

 اثعبز قرهیتی 66/12 12/3 00/2 00/7

 ضٍاثٍ ظًبقَیی 14/16 90/3 00/25 00/1

 حل تعبضو 06/15 73/2 00/20 00/8

 هسیطیت هبلی 70/15 01/3 00/23 00/11

 ّبی اٍلبت فطاغت فعبلیت 73/16 29/2 00/22 00/13

 ضٍاثٍ خٌؿی 86/16 51/3 00/24 00/11

 اظزٍاج ٍ فطظًساى 61/16 527/3 00/25 00/10

 الَام ٍ زٍؾتبى 62/17 077/3 00/25 00/10

 گیطی هصّجی خْت 38/18 744/3 00/25 00/12

 

ثط اؾبؼ ًتبیح حبنل اظ آظهگَى ضگطؾگیَى چٌگس هتغیگطُ، هتغیطّگبی      

تحهیلات، ٍيعیت اؾترسام، ؾبثمِ وبض، ًَع قگیفت، زاقگتي قگغل زٍم ٍ    

زضنگس اظ تغییگطات ٍاضیگبًؽ ضيگبیت      63زضهگبًی  زاقتي قغل غیط اظ وبزض 

 ، P;  001/0) وٌگگس ثیوبضؾگگتبًی ضا تجیگگیي هگگی  ظًبقگگَیی پطؾگگٌل پگگیف 

637/0  ;Adj R Square ،686/0  ;R
2 ،828/0  ;R) ثگگب (. 3)خگگسٍل

  ضيگبیت ظًبقگَیی  ، ًوگطُ  تحهگیلات افعایف یه اًحطاف اؾتبًساضز زض ًوگطُ  

ضيبیت ظًبقَیی افگطاز ثگب    .یبفت اًحطاف اؾتبًساضز افعایف ذَاّسزضنس  43

 وبضقٌبؾی اضقس ثبلاتط اظؾبیط ؾَُ  تحهیلات ثَز.
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 ثیوبضؾتبًی ثط اؾبؼ آظهَى ضگطؾیَى ثطضؾی اثط هتغیطّبی ٍيعیت قٌبذتی زض ضيبیت ظًبقَیی زض پطؾٌل پیف. 3 جديل

 حد بالا  CI CIحد پایيه  Beta P (Standardized Coefficients) متغيز يابستٍ

 322/293 615/147 001/0  ثبثت

 218/1 -560/2 479/0 -181/0 ؾي

 158/27 333/5 004/0 428/0 تحهیلات

 -519/4 -277/22 004/0 551/0 ٍيعیت اؾترسام

 -871/1 -438/4 001/0 -752/0 ؾبثمِ وبض

 179/0 -020/0 116/0 257/0 ؾبعت ايبفِ وبض

 201/46 723/16 001/0 559/0 قیفت

 -655/31 -508/59 001/0 -942/0 زاقتي قغل زٍم

 260/46 558/8 005/0 361/0 قغل غیط اظ وبزض زضهبًی زاقتي

 
حطاف اؾتبًساضز زض ًوگطُ   ضيگبیت  ، ًوگطُ  ٍيگعیت اؾگترسام  ثب افعایف یه اً

اَّگس یبفگت   ز ضنس  55 ظًبقَیی حطاف اؾتبًساضز افگعایف ذ ضيگبیت ظًبقگَیی   . اً

ز.افطاز ثب ٍيعیت اؾترسام ضؾوی ثبلاتط اظؾبیط   ؾَُ  قغلی وبضهٌساى ثَ

ضيگبیت  ، ًوگطُ  ؾگبثمِ وگبض  ثب افعایف یه اًحگطاف اؾگتبًساضز زض ًوگطُ    

   .ذَاّس یبفت وبّفاًحطاف اؾتبًساضز زضنس  75 ظًبقَیی

ضيگبیت  ، ًوگطُ  ًگَع قگیفت  ثب افعایف یه اًحطاف اؾگتبًساضز زض ًوگطُ   

ظًبقگَیی  ضيبیت  .اًحطاف اؾتبًساضز افعایف ذَاّس یبفتزضنس  56 ظًبقَیی

 افطاز ثب قیفت زض گطزـ ثبلاتط اظ افطاز ثب قیفت ثبثت ثَز.

، ًوگطُ  زاقگتي قگغل زٍم  ثب افعایف یگه اًحگطاف اؾگتبًساضز زض ًوگطُ     

ضيگبیت   .ذَاّس یبفگت  وبّفاًحطاف اؾتبًساضز زضنس  94 ضيبیت ظًبقَیی

 ظًبقَیی افطاز ثسٍى قغل زٍم ثبلاتط اظ افطاز ثب قغل زٍم ثَز.

زاقگتي قگغل غیگط اظ وگبزض     اًحطاف اؾگتبًساضز زض ًوگطُ   ثب افعایف یه 

اًحطاف اؾگتبًساضز افگعایف ذَاّگس    زضنس  36 ضيبیت ظًبقَیی، ًوطُ زضهبًی

ضيبیت ظًبقَیی افطاز ثسٍى قگغل زٍم غیگط اظ وگبزض زضهگبى ثگبلاتط اظ       .یبفت

 .افطاز ثب قغل زٍم غیط اظ وبزض زضهبى ثَز

 

 بحث
ضيگگبیت ظًبقگگَیی پطؾگگٌل  ایگگي هُبلعگگِ وگگِ ثگگب ّگگسف ثطضؾگگی ٍيگگعیت 

اًدگبم قگس    زض زاًكگبُ علگَم پعقگىی لگن    1402ثیوبضؾتبًی زض ؾبل  پیف

 وٌٌگگگسگبى  ًكگگگبى زاز وگگگِ هتَؾگگگٍ ًوگگگطُ ضيگگگبیت ظًبقگگگَیی قگگگطوت

ّبی هطثگٌَ ثگِ ضيگبیت ظًبقگَیی؛      ثبقس. زض هؤلفِ ( هی94/145 ± 21/22)

 گیگگطی عمیگگستی   ثیكگگتطیي هیگگبًگیي ًوگگطُ هطثگگٌَ ثگگِ هؤلفگگِ خْگگت     

( ٍ ووتگگطیي آى هطثگگٌَ ثگگِ هؤلفگگِ هَيگگَعبت قرهگگیتی 38/18 ± 74/3)

 ثبقس.   (، هی66/12 ± 12/3)

ٍ ّوىبضاى ًیع زض هُبلعِ ذَز گعاضـ ًوَزًس وِ  Mameneّوچٌیي 

زضنس اظ تغییطات ظًگسگی ظًبقگَیی    52چٌسیي فبوتَض اظ خولِ ًَثت وبضی، 

 (.  24وٌٌس ) ثیٌی هی ضا پیف

ًیع هیگبًگیي ًوگطُ ضيگبیت ظًبقگَیی     زض هُبلعِ عؿگطیبى ٍ ّوىبضاى، 

. (25)( 169 ± 59/2ثبقگس )  ًعزیه ثِ یبفتِ حبنگل اظ هُبلعگِ حبيگط هگی    

ّوبًٌس هُبلعِ هب، ووتطیي هیبًگیي ًوطُ ضيگبیت  ّوچٌیي زض ایي هُبلعِ ًیع 

ّگبی قرهگیتی ثگَزُ اؾگت. ًتگبیح هُبلعگِ        ظًبقَیی هطثٌَ ثگِ ثعگس ٍیػگگی   

Olatubi (2)ثبقس  ٍ ّوىبضاى، ًیع ّوؿَ ثب ایي یبفتِ اظ هُبلعِ هب هی. 

زض ظهیٌگگگِ ٍيگگگعیت ضيگگگبیت ظًبقگگگَیی ثگگگط اؾگگگبؼ هتغیطّگگگبی   

قٌبذتی زض ایي هُبلعِ، هتغیطّبیی چَى ؾُح تحهیلات، ٍيعیت  خوعیت

زاقگتي قگغل زٍم اعگن اظ زضهگبًی ٍ     مِ وگبض، ًگَع قگیفت،    اؾترساهی، ؾبث

ًتبیح حبنل اظ آظهگَى   زضهبًی، هَضز ثطضؾی لطاض گطفتٌس. وِ ثَُض ولی؛غیط

زضنس اظ تغییطات ٍاضیبًؽ ضيبیت  63زض ایي ظهیٌِ،  ضگطؾیَى چٌس هتغیطُ

 .زازثیوبضؾتبًی ضا ًكبى  ظًبقَیی پطؾٌل پیف

زض هَضز هتغیط ؾُح تحهیلات، ًتبیح ثیبًگط آى اؾگت وگِ ثگب افگعایف     

ؾُح تحهیلات، هیبًگیي ًوگطُ ضيگبیت ظًبقگَیی افگعایف زاقگت. یگب ثگِ        

عجبضتی زیگط ضيبیت ظًبقَیی زض افطاز ثب ؾُح تحهیلات وبضقٌبؾی اضقس ثگبلاتط  

اٍلعگی ٍ ّوىگبضاى ّگن اضتجگبٌ           اظ ؾبیط ؾگَُ  تحهگیلات ثگَز. ًتگبیح هُبلعگِ 

ٍلگی   .(26)وٌگس   زاضی ضا ثیي ضيبیت ظًبقَیی ٍ هیعاى تحهیلات ثیبى هگی  عٌیه

زاضی ثیي ضيگبیت ظًبقگَیی ٍ    زض هُبلعِ عؿگطیبى ٍ ّوىبضاى، اضتجبٌ هعٌی

. ایي تٌبلى ثیي یبفتِ هُبلعِ حبيط ثگب  (25)هیعاى تحهیلات هكبّسُ ًكس 

س ثِ  هُبلعِ هصوَض هی اًَ ًَِ ثیكگتط ٍ زض زٍ  ت ًَِ ٍ هیعاى حدن ًو تفبٍت حدن ًو

خٌؽ ٍ ّوچٌیي خبهعِ هَضز پػٍّف زض هُبلعِ عؿگطیبى ٍ ّوىبضاى ثبقگس.وِ  

 وٌس. الجتِ زض ایي هَضز ًیبظ ثِ ثطضؾی ثیكتط ّن يطٍضت پیسا هی

ٍيگعیت اؾگترساهی وگِ هتغیگط     ٍيعیت ضيبیت ظًبقَیی زض ضاثُِ ثگب  

یي هُبلعگِ هگَضز ثطضؾگی لگطاض گطفگت، یبفتگِ       ای زیگطی ثَز وِ زض ا ظهیٌِ

حبنلِ ًكبى زاز وِ ضيبیت ظًبقَیی زض افطاز ثب ٍيعیت اؾترساهی ضؾگوی  

وٌٌگسگبى ثگَز. زض هُبلعگِ     ّگبی اؾگترساهی قگطوت    ثبلاتط اظ ؾبیط ٍيگعیت 

عؿگطیبى ٍ ّوىبضاى ًیع ثیي هیعاى ضيبیت ظًبقَیی ٍ ٍيگعیت اؾگترساهی   

 .(P( )25 < 0001/0ز )زاضی ٍخَز زاقت زاض ضاثُِ هعٌی

اَهگل خوعیگت     قگٌبذتی،   زض ظهیٌِ ٍيعیت ضيبیت ظًبقَیی زض ضاثُگِ ثگب ع

گؽ       یبفتِ زیگطی اظ هُبلعِ ثیبًگط وبّف ًوگطُ ضيگبیت ظًبقگَیی وبضوٌگبى اٍضغاً

ثبقس.وِ ایي یبفتگِ اظ هُبلعگِ ثگب ًتگبیح      پیف ثیوبضؾتبًی ثب افعایف ؾبثمِ وبض هی

گب   (25)ثبقس  ّوؿَ هیهُبلعبت عؿگطیبى ٍ ّوىبضاى،  ، ثِ ََضیىِ زض هُبلعگِ آًْ

زاضی هٌفگی ثسؾگت آهگس     ثیي هیعاى ضيبیت ظًبقَیی ٍ ؾبثمِ وبض، اضتجبٌ هعٌگی 

(0001/0  ;P  ّوچٌگگیي ایگگي یبفتگگِ اظ هُبلعگگِ ثگگب ًتگگبیح .) ِهُبلعگگJafari   ٍ

زاضی ثگیي ضيگبیت اظ ظًگسگی ظًبقگَیی ٍ ؾگبثمِ وگبض        ، وِ اضتجبٌ هعٌیّوىبضاى

ز ) اَى ثَ  .  P) (27);  002/0ًكبى زازًس ّور

قگیفت ثگب ضيگبیت ظًبقگَیی،     یبفتِ زیگطی اظ هُبلعِ ًكبى زاز وِ ًَع 

. ثِ عجبضتی ضيگبیت ظًبقگَیی پطؾگٌل    (P;  002/0زاضی زاضز ) اضتجبٌ هعٌی

قیفت زض گطزـ، ثبلاتط اظ پطؾٌل ثب قیفت ثبثت ثَز. ایي یبفتِ اظ هُبلعِ ثگب  

. ثَُضیىگِ زض  (25)ثبقگس   ًتبیح هُبلعِ عؿگطیبى ٍ ّوىگبضاى ّوطاؾگتب هگی   

هُبلعِ عؿگطیبى ٍ ّوىبضاى ثیي ًَثگت وگبضی ٍ هیگعاى ضيگبیت ظًبقگَیی،      

( ٍ پطؾتبضاى ثب ًَثت وگبضی ثبثگت   P;  003/0زاض گعاضـ قس ) اضتجبٌ هعٌی
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 تطی ضا زاقتٌس.  بیت ظًبقَیی پبییيقت، هیبًگیي ًوطُ ضي

زضنگس اظ افگطاز ًَثتىگبض اشعگبى      2/60ٍ ّوىبضاى ًیع فیًی زض هُبلعِ 

زاقتٌس وِ قت وبضی ثط ظًسگی ذگبًَازگی آًگبى تگأثیط ؾگَء زاقگتِ اؾگت       

زاض ثیي ًَثگت   هٌهَضی ٍ ّوىبضاى، ًیع زض هُبلعِ ذَز ثِ ضاثُِ هعٌی. (28)

 (.  29وبضی ٍ ضيبیت ظًبقَیی زؾت یبفتٌس )

ٍ ّوىبضاى ًیع هؤیس ایي یبفتِ اظ هُبلعگِ   Jafariِ ّوچٌیي ًتبیح هُبلع

ٍ  (29)اظ َطفی ًتبیح هُبلعبت هٌهگَضی ٍ ّوىگبضاى   . (27)ثبقس  حبيط هی

Zamanzadeh ثبقگس  هتًبز ثب ایي یب فتِ اظ هُبلعِ حبيط هگی  ٍ ّوىبضاى 

فت ثبثت ٍ یب فمٍ زض قگیفت  . ثَُضیىِ زض زٍ هُبلعِ پطؾتبضاى زض قی(30)

نجح، ضيبیت ظًبقَیی ثبلاتطی ضا ًؿجت ثِ وبضوٌبى قیفت زض گطزـ ثیگبى  

 وطزًس.

، زض پػٍّكگی ثگِ ایگي ًتیدگِ ضؾگیس وگِ ضيگبیت        Presserّوچٌیي 

زاضی ووتط اظ زیگطاى اؾت. اٍ عٌَاى وطز  ظًبقَیی ًَثت وبضاى ثِ ََض هعٌی

وگبضی ٍ وگبّف ضيگبیت    ّگبی هوىگي ثگیي ٍخگَز ًَثگت       وِ یىی اظ علگت 

ظًبقَیی ایي اؾت وِ ایي افطاز ّن اظ ًدط ووی ٍ ّگن اظ ًدگط ویفگی ٍلگت     

 .(31)گصضاًٌس  قبى هی ووتطی ضا ثب ّوؿطاى

ّگگبی  زض ایگگي هُبلعگگِ قگگغل زٍم هؤلفگگِ زیگگگطی ثگگِ لحگگبِ قگگبذم 

زاضی  ثبقس وِ ثب ٍيعیت ضيبیت ظًبقَیی اضتجبٌ هعٌگی  قٌبذتی هی خوعیت

ثگگسیي نگگَضت وگگِ افگگطاز ثگگسٍى قگگغل زٍم ضيگگبیت  (.P;  001/0زاقگگت )

ظًبقَیی ثبلاتطی ضا ًؿگجت ثگِ وبضوٌگبى زاضای قگغل زٍم گگعاضـ ًوَزًگس.       

ّوطاؾتب ثب ایي یبفتِ اظ هُبلعِ حبيط ًتبیح هُبلعِ فیًگی ٍ ّوىگبضاى، ًیگع    

ثِ اثطات هٌفی زاقتي قغل زٍم ثِ عٌَاى یىگی اظ عَاهگل زهَگطافیگه ثگط     

. (28)ًوطُ ًْبیی ویفیت ظًسگی ثگَیػُ ثعگس ظًگسگی ذگبًَازگی اقگبضُ زاضز      

ٍ ّوىبضاى ًیگع    Jafariّبی هُبلعِ  تَاى ثِ یبفتِ ّوچٌیي زض ایي ظهیٌِ هی

اقبضُ زاقت، وِ تأثیط زاقتي قغل زٍم ثگط ویفیگت ظًگسگی ثگَیػُ ظًگسگی      

 .(27)ذبًَازگی ضا گعاضـ ًوَزًس 

تگَاى ثیگبى وگطز وگِ ثگب افگعایف هرگگبضج ٍ        زض تأییگس ایگي ًتیدگِ هگی    

ِ      ّبی ظًگسگی، ٍا  ّعیٌِ ّگبی   لگسیي ثیكگتط زض فىگط تگأهیي ًیبظّگب ٍ ذَاؾگت

فطظًساى ثَزُ ٍ حتی زض ثعًی هَاضز خْت تحمك ایي ّسف ثِ قغل زٍهگی  

قًَس. ٍ فطز ثب زاقتي قغل زٍم اگطچِ اظ ًدط زضآهگس ٍ هجبحگک    هكغَل هی

وٌس اهگب عوگلاً اظ ًدگط ذؿگتگی      هبزی ثِ ًَعی ثِ ذَزوفبیی زؾت پیسا هی

ثطز ٍ ثِ ًَعی ویفیت ظًگسگی ذگبًَازگی ٍ قگغلی     خؿوبًی ٍ ضٍاًی ضًح هی

 .گیطز ٍی تحت تأثیط ایي اهط لطاض هی

 

 گیری نتیجه
ّبی هُبلعِ حبيط ٍ اظ آًدگبیی وگِ هیگعاى هیگبًگیي ولگی       ثب تَخِ ثِ یبفتِ

ثبقس ٍ احتوگبل ایٌىگِ ثگب     ضيبیت ظًبقَیی زض هحسٍزُ هتَؾٍ ضٍثِ ثبلا هی

وگبضی، حدگن وگبض، ًیگبظ ثگِ قگغل زٍم ٍ       تأثیط فبوتَضّبیی اظ خولِ ًَثگت  

تَاًس ایي ضيبیتوٌسی ضا وگبّف   هَاضزی اظ ایي لجیل وِ اگط افعایف یبثس هی

زّس، لصا يگطٍضت زاضز وگِ هگسیطاى ٍ ؾیبؾگتگعاضاى حگَظُ ؾگلاهت تَخگِ        

ثیكتطی ضا ثِ ویفیت ظًگسگی ذگبًَازگی ثگَیػُ ظًگسگی ظًبقگَیی وبضوٌگبى       

ثیوبضؾتبًی زاقتِ ثبقٌس تب اظ  ؽ پیفزضهبًی ثرهَل وبضوٌبى حَظُ اٍضغاً

 تغییط ایي ضيبیتوٌسی زض خْت هٌفی پیكگیطی قَز. 

ّبی تأثیطگصاض ثط ضيبیت ظًبقگَیی زض   ّبی یىی اظ هؤلفِ ثط اؾبؼ یبفتِ

ثبقس لصا هگسیطاى ٍ هؿگئَلیي    ّبی قت هی ایي هُبلعِ ًَثت وبضی ٍ قیفت

ای ضا  س اهىگبى تَخگِ ٍیگػُ   ثیوبضؾتبًی ثبیؿتی تب ح ّبی اٍضظاًؽ پیف پبیگبُ

 ثِ ثطًبهِ وبضی پطؾٌل هتأّل زاقتِ ثبقٌس.

ّوچٌیي هُبثك ثب یبفتِ زیگطی اظ هُبلعِ وِ ًكبى زاز هكگغَل ثگَزى   

تَاًس ثط ویفیت ظًسگی ثَیػُ ظًسگی ذگبًَازگی ٍ ظًبقگَیی    ثِ قغل زٍم هی

وبضوٌبى تأثیط هٌفی زاقگتِ ثبقگس، هگسیطاى ٍ ؾیبؾگتگعاضاى ًدگبم ؾگلاهت       

ای ثِ ٍيگعیت التهگبزی ٍ اهگط هعیكگت وگبزض زضهگبًی        یؿتی تَخِ ٍیػُثب

قگَز وگِ وبضوٌگبى ثگِ      زاقتِ ثَُضیىِ يعف زض ایي اهَض ثِ ًَعی ثبعک هی

زاقتي قغل زٍم ضٍی آٍضًس. ّوچٌیي ثط اؾبؼ هُبلت گفتِ قسُ، ایٌگًَگِ  

تَاى ثیبى وطز وِ يطٍضت زاضز زض الگساهبت هطثگٌَ ثگِ افگعایف هیگعاى       هی

ِ  ثبضٍض ّگب ٍ الگساهبت ثگِ     ی ٍ تغییط ضقس هٌفی خوعیت زض وٌبض ؾگبیط ثطًبهگ

ویفیت ضيبیت ظًبقَیی زض ظًگسگی ذگبًَازگی افگطاز زض لكگطّبی هرتلگف      

تَاًگس زض افگعایف    تَخِ ٍیػُ قَز چطا وِ افعایف ؾُح ضيبیت ظًبقَیی هی

 (.    17هیعاى ثبضٍضی ًمف لبثل تَخْی ضا زاقتِ ثبقس )

ّگبیی اؾگت. اٍلاً: ثگب     ایي هُبلعِ زاضای هحگسٍزیتی علیطغن ًمبٌ لَت، 

گیطی اظ یگه قگْط ثگب قگطایٍ ذگبل خغطافیگبیی ٍ اللیوگی         تَخِ ثِ ًوًَِ

)ظائطپصیط ثَزى ٍ لگطاض گگطفتي اؾگتبى لگن زض هحگَض هَانگلاتی ثؿگیبضی اظ        

ّب ٍ تأثیط ایي هَلعیت ثط حدن وبض حَظُ زضهبى ثَیػُ حَظُ اٍضغاًگؽ   اؾتبى

پصیطی ًتبیح ضا ثِ خَاهع زیگگط زض ایگي    تَاًس ثط تعوین هیثیوبضؾتبًی(  پیف

حَظُ هحسٍز وٌگس. زیگگط ایٌىگِ ثگب تَخگِ ثگِ هؿگبئل هطثگٌَ ثگِ ظًگسگی           

ذبًَازگی ثَیػُ هؿبئل التهبزی ٍ فطٌّگی خبهعِ وًٌَی تگأثیط هگَاضز یگبز    

ثبقگس.   قسُ ثط ثٌیبى زضًٍی ذبًَازُ ٍ ضيبیت ظًبقَیی غیط لبثل اختٌبة هگی 

ّبی هطثٌَ ثِ ضيبیت ظًبقَیی اظ  تَخِ ثِ ایٌىِ هؿئل ٍ چبلف ّوچٌیي ثب

ثبقگس لگصا احتوگبل عگسم      خولِ هَاضز قرهی ٍ ذهَنگی ّگط فگطزی هگی    

ثبقگس وگِ ایگي     نطاحت زض ثیبى توبم هَاضز ذَاؾتِ قسُ زض پطؾكٌبهِ هگی 

 ّب تأثیطگصاض ثبقس. تَاًس ثط زلت ٍ نحت زازُ هی

تگَاى پیكگٌْبز زاز    هُبلعگِ هگی  ّبی حبنل اظ  زض پبیبى ثط اؾبؼ یبفتِ

هُبلعبتی زض ظهیٌِ تأثیط الساهبت حوبیتی ٍ ضفبّی ثط هیعاى ویفیت ظًگسگی  

قغلی ٍ ذبًَازگی وبضوٌبى حَظُ ؾلاهت نَضت گیگطز. ّوچٌگیي يگطٍضت    

ّگبیی زض ظهیٌگِ اضتمگبء ویفیگت ظًگسگی قگغلی ٍ ذگبًَازگی         اًدبم پػٍّف

گگطزز. ثعگلاٍُ    بى احؿبؼ هیوبضوٌبى ًدبم ؾلاهت ثَیػُ وبضوٌبى حَظُ زضه

ثطای زؾتیبثی ثِ تدبضة غٌی ایي وبضوٌبى زض ظهیٌِ ویفیت ظًسگی قگغلی  

تَاًگس هفیگس ٍ    ٍ ذبًَازگی آًْب اًدبم تحمیمبتی ثگب ضٍیىگطز ویفگی ًیگع هگی     

  ِ تَاًگس   ّگبی ایگي هُبلعگِ هگی     وبضثطزی ثبقس. خٌجِ زیگطی اظ وگبضثطز یبفتگ

ِ   ضاٌّوبیی ثبقس ثطای هگسیطاى آهَظقگی ًدگب    ّگبی   م ؾگلاهت، وگِ زض ثطًبهگ

ّگبیی زض ضاثُگِ ثگب هگسیطیت ظًگسگی       آهَظـ يوي ذسهت وبضوٌبى، وبضگبُ

ظًبقَیی ٍ حل تعبضيبت ذبًَازگی ثب ّسف اضتمبء ویفیت ظًسگی ظًبقَیی ٍ 

 .افعایف ؾُح ضيبیت ظٍخیي ضا زض ًدط ثگیطًس

 

 تطکر و قدردانی
ًٍگت     2825ایي هُبلعِ ثطگطفتِ اظ َط  تحمیمبتی ثگِ قگوبضُ    ٍ ثگب ّوىگبضی هعب

كگبُ علَم پعقىی لن هی ثبقس وِ اظ پكگتیجبًی ٍ حوبیگت    تحمیمبت ٍ فٌبٍضی زاً

دبم ایي پگػٍ.ّف ؾپبؾگگعاضی هگی    قگَز. ّوچٌگیي پػٍّكگگطاى     ایي هطوع زض اً

ی ٍ تكگىط ضا اظ قگطوت   وٌٌگسگبى هحتگطم زض ایگي هُبلعگِ وگِ ثگب        هطاتت لسضزاً
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 .آٍضًس وه ًوَزًس ثِ عول هیهكبضوت ذَز ثِ غٌبی ایي هُبلعِ و
 

 سهن نویسندگاى
 لایّگب: لگ   زازُ یآٍض افطا ٍ خعفط قْجبظپَض، خوگع  یلٌجط لایهُبلعِ: ل یَطاح

 یلٌجگط  لایّگب: لگ   زازُ یآهبض لیٍ تحل ِیافطا ٍ خعفط قْجبظ پَض، تدع یلٌجط

 ،یٌیگگبئ  ٌگب یافگطا ٍ ه  یلٌجگط  لایهمبلگِ: لگ   ِیگ ًگبضـ اٍل ،یٌیگبئ ٌبیافطا ٍ ه

 .یٌیگبئ ٌبیهمبلِ: ه ییًْب فیطایًگبضـ ٍ ٍ
 

 تضاد هنافع
 .زاضًس ّیچگًَِ تعبضو هٌبفعی ضا ًساضًس ًَیؿٌسگبى اعلام هی
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